
Développer ses compétences

JOUR DE L'AN de consultant-formateur FÊTE DU TRAVAIL

Devenir

consultant-formateur

Hackaton digital pr Viasens Expertise (2)

stratégique

Mobiliser de nouvelles

compétences managériales PÂQUES

Développer son

leadership L. DE PÂQUES

ARMISTICE 1945

Stratégies de pilotage

du changement

Passer d'expert à

consultant-formateur

pour Viasens Expertise

(partie 1)

ASCENSION

Le DRH comme pilote des

transformations de

Gérer les compétences l'entreprise

et piloter

formation

Mieux communiquer

pour mieux se

comprendre

de nouveaux

modèles d'affaires

 (entreprises)

Gérer un projet avec les

méthode Agile (1)

Utiliser les méthodes &

outils du consultant- PENTECÔTE

formateur-coach

L. PENTECÔTE

Les méthodes et outils

du manager 4.0

Définir son offre de

formation et cibler

Mettre en œuvre la son public

gestion prévisionnelle

Manager en des emplois et compétences

responsabilité dans son entreprise (GEPP)

Développer ses

hybride softskills professionnelles

Transmettre dans 151-214

un contexte intergénér. Fête des Mères

Piloter la performance

de son entreprise

dans un environnement
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Innover pour développer

MER

JEU

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

VEN

SAM

D

LUN

MAR

D

LUN

MAR

MER

JEU

MAR

MER

JEU

14

AVRIL

MER

JEU

VEN

SAM

D

LUN

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

D

LUN

13

12

3

10

11

JEU

25

26

27

28

29

20

21

22

23

24

15

16

17

18

19

1

2

9

10

11

12

13

14

MER

JEU

VEN

SAM

D

VEN

SAM

D

LUN

MAR

D

LUN

MAR

MER

JEU

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

VEN

SAM

D

LUN

MARS

D

LUN

MAR

MER

son plan de

4

5

6

7

8

09

08

06

07

26

27

28

25

VEN

SAM

JEU

VEN

SAM

D

LUN

SAM

D

LUN

MAR

MER

21

22

23

24

16

17

18

04

1

2

3

4

5

MAR

MER

JEU

19

20

11

12

13

14

15

6

7

8

9

10

FÉVRIER

D

LUN

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

D

LUN

MAR

MER

JEU

VEN

05

JANVIER

02

03

25

26

27

28

29

20

21

22

23

24

15

16

17

18

19

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

D

LUN

MAR

LUN

MAR

MER

JEU

VEN

JEU

VEN

SAM

D

MER

JEU

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

JEU

VEN

SAM

D

LUN

SAM

D

LUN

MAR

MER



Transmettre dans

TOUSSAINT un contexte intergénér.

Travailler ses compétences

de consultant-formateur-coach

Méthodes et outils

du DRH 4.0

Devenir

consultant-formateur

stress, confiance en pour Viasens Expertise

soi, gestion temps

DRH, mettre en œuvre Manager en respopnsabilité

une politique RSE dans un environnement

dans votre entreprise hybride

ARMISTICE 1918

DRH, déclinez la

stratégie d'entreprise

en politiques RH alignées

FÊTE NATIONALE

Utiliser les méthodes et Définir son offre de

ASSOMPTION outils du consultant- formation et cibler

formateur-coach son public

 (formateurs)

Gérer les projets

en mode Agile (2)

Développer son

leadership

et sa sphère d'influence

en tant que RH

Faire émerger les projets

innovants dans

votre organisation

culture innovation NOËL

Atelier : vers l'entreprise

régénérative

Managers expérimentés

Adaptez vos pratiques
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