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JANVIER
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produits métatroniques
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Devenir Consultant
formateur pour Viasens

Expertise

Créer de la valeur
par l'innovation

participative
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technique a consultant
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Le DRH comme
pilote des

transitions

PENTECOTE

L. PENTECOTE

Conduite du changement
et pilotage de projets

innovants

Améliorer son
efficacité professionnelle
et développer ses

soft skills
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mettre en ceuvre 'AFEST
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JUILLET

Créer son offre

Ingénierie de formation

Ingénierie pédagogique

Mettre en ceuvre le
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FETE NATIONALE
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ANNULE
2
Manager en
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Améliorer son efficacité
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responsabilité
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NOEL

49

50

51




