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JANVIER

JOUR DE L'AN

Epiphanie

Animer un groupe
de travail
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FEVRIER

Mieux se connaitre et
développer son écologie
personnelle

Techniques de
résolution de problémes

Formateur occasionnel

Design thinking au
service de votre
organisation
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MARS

Développer ses
compétences relationnelles

Gérer un projet avec agilité

Mettre en ceuvre une
politique de développement
durable

Osons l'intelligence
collective

Vers une sociétée
plus résiliente

Méthodes pédagogiques

Manager les transformations
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AVRIL

Manager avec bienveillance

PAQUES

L. DE PAQUES

Devenir acteur de sa vie

Transmettre en bindbme

Accompagner le changement
en période d'incertitude
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MAI

. 18
FETE DU TRAVAIL

Passez a l'organisation
apprenante

VICTOIRE 1945

Gérer son stress

Tuteur, parain

Design thinking au service
de votre organisation

ASCENSION

Communiquer avec
la PNL

PENTECOTE

L. PENTECOTE
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JUIN

Féte des Méres

Négociez gagnant-gagnant

Manager les transformations

Féte des Péres

Gérer son temps

Atteindre un objectif

Le design-tinking au service
de votre organisation
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